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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 36.012.644/0001-47
Nome do Administrador de Carteira: CAPSUR CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2022

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A GESTORA foi congtituida em 15 de janeiro de 2020, e seu o objeto socia consistia na prestacéo de servicos de consultoriaa
empresas focadas no ramo de tecnologia e desenvolvimento de programas e licenciamento de programas de computador.

Em raz8o do crescimento de suas atividades e das oportunidades identificadas no mercado, a GESTORA passou por reformulagdes
societérias, com a entrada de novos socios e adequacdo de seu objeto social, possibilitando o credenciamento para o exercicio da
atividade de gestéo de recursos de terceiros.

A GESTORA possui foco na gestéo de fundos de investimento inseridos no segmento de Venture Capital por intermédio de fundos
fechados, assumindo aforma de Fundos de Investimento em Participagdes ("FIPs"), regulamentados pela Instrucéio CVM n° 578, de 30
de agosto de 2016, e alteracBes posteriores ("Instrucdo CVM 578/16") voltados para investimento em empresas com foco em tecnologia,
Fundos de Investimento em Direitos Creditorios ("FIDCs"), regulados pela Instrugdo CVM n° 356, de 17 de dezembro de 2001, e
alteragdes posteriores ("Instrucgio CVM 356/01"), Fundos de I nvestimento regulados pela Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de
2014, e alteragdes posteriores ("Instrucdo CVM 555/14"), especialmente Fundos de Investimento Multimercado e Fundos de
Investimento em Agdes.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisoes, alienagdes e aquisices de controle
societario

Conforme indicado no item 2.1 acima, a GESTORA destaca que no Instrumento Particular de 12 Alterago e Consolidacéo do Contrato
Social, devidamente registrado na Junta Comercia do Estado de Santa Catarina - JUCESC em 18 de margo de 2020, houve a entrada de
dois novos socios, a saber, os Srs. Carlos Simonsen Leal e Leandro Didgenes Moreno e no Instrumento Particular de 22 Alteragéo e
Consolidagdo do Contrato Social, devidamente registrado na JUCESC em 06 de julho de 2020, houve a entrada de outros trés novos
sicios, 0s Srs. Mario Ermirio de Moraes Filho Rodrigo Céndido da Silvae Mério Guerreiro Ribeiro, bem como a designagéo do Sr.
Mario Guerreiro Ribeiro como Diretor de Gestdo da GESTORA e do Sr. Leandro Didgenes Moreno como Diretor de Compliance, Risco
e PLD da GESTORA.

Na 32 Alteracdo e Consolidacdo do Contrato Social, devidamente registrada na JUCESP em 9 de Setembro de 2020, houve asaidado Sr.
Maério Guerreiro Ribeiro da sociedade e de seu cargo de diretoria, e a consequente designagéo do novo Diretor de Gestdo da GESTORA,
0 Sr. Ricardo Garcia Mattei. Além disso, o socio retirante Sr. Mario Guerreiro Ribeiro cedeu e transferiu a totalidade de suas agles a
nova socia ingressante, Sra. Kétia Negreiros.

Nos termos do instrumento de 42 Alteracdo e Consolidagdo do Contrato Social da GESTORA, em 28 de setembro de 2021, Mario
Ermirio de Moraes Filho e Carlos Simonsen Leal, foram excluidos como socios da GESTORA.

Na 52 Alteracdo e Consolidagdo do Contrato Social, de 09 de novembro de 2021, houve a dteragdo da administracdo da Sociedade, que
passou a ser composta pelos seguintes diretores: (i) Marcel Arins Pinto - Diretor Presidente; (ii) Jodo Guilherme Aradjo Schimidt -
Diretor de Gestdo; e (iii) Leandro Diogenes Moreno - Diretor de Compliance, Risco e PLD.

b.Escopo das atividades

A GESTORA informa que houve nova alterac&o de seu objeto social paraainclusio da atividade de intermediacdo de financiamentos e
administracéo de recursos de terceiros, bem como a atribui¢do das diretorias necessarias para o cumprimento da, ha época, |nstrucdo
CVM 558 (Atualmente Resolugdo CVM n° 21/2021).

c. Recur sos humanos e computacionais
N&o aplicavel, visto que ndo ocorreram mudancas relevantes neste sentido.



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos

A GESTORA elaborou e instituiu todas as politicas e normas internas necessarias para o seu credenciamento e atuagéo na atividade de
gestdo de carteiras.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
4

b. NUmer o de empregados:
2

c. NUumero deterceirizados:

1

CPF Nome

356.537.088-28 JOAO GUILHERME ARAUJO SCHIMIDT
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim
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5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o 8§ 5° do art. 1° destra Instrucdo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8§ 2°do art. 1°.):)

Demonstracdo Financeira: N&ao se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plangyamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A GESTORA tem como objeto a prestacdo de servicos de administracéo de carteiras de valores mobiliérios, nos termos da
Resolugdo CVM n°21, na modalidade de gestor de recursos.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de

investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento

imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de

investimento, carteiras administradas, etc.)

A GESTORA atua na gest&o de FIPs, FIDCs e Fundos de I nvestimento regulados pela Instrucdo CVM n° 555/14 (com a

entrada em vigor da Resolucdo CVM n° 175 em 03.04.2023, a atuacdo da gestora passard a ser em relacéo a Fundos
financeiros, conforme regulados pela nova Resolucéo, juntamente dos FIPs e FIDCs).

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

A alocacao dos FIPs tem como foco a¢Bes de emissdo de companhias fechadas, bem como titulos e valores mobiliarios
representativos de participacéo em sociedades limitadas.

Além disso, os fundos de investimento regulados pela Instrugdo CVM n° 555/14 sdo voltados para os fundos da classe
multimercado e da classe agles, cujas carteiras serdo compostas por cotas de fundos sob gestéo propria, de agdes, bénus de
subscri¢do, debéntures simples, outros titulos e valores mobiliérios conversiveis ou permutaveis em agdes de emissdo de
companhias abertas de fechadas.

Os FIDCs terdo como foco o investimento em direitos creditorios provenientes de antecipacéo de recebiveis
preponderantemente de startups.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empr esa que néo sgjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
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Atuamente, a GESTORA desempenha exclusivamente atividades voltadas para a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, representada exclusivamente pela gestéo de FIPs, FIMs e FIDCs.

Em que pese a manutencdo da atividade de desenvolvimento de programas de computador sob encomenda,
desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis, desenvolvimento e licenciamento de
programas de computador ndo customizaveis em seu objeto social, a GESTORA informa que ndo pretende desempenhar
qualquer outra atividade, dedicando-se apenas a atividade de gest&o de recursos.

Caso venham a ser desempenhadas futuramente, a GESTORA assegura que adotara todos os mitigadores de conflito de
interesse, em linha com a regulamentago vigente.

A atividade de administracdo de carteira de val ores mobiliarios é exaustivamente regulada pela CVM, com aexigéncia de
credenciamento especifico e esta condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a segregacdo total de suas atividades
de administragdo de carteiras de valores mobiliarios de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Gestora
ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como prestadores de servicos.

Neste sentido, a GESTORA, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades
reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacao
fisicade instalagdes, bem como a segregacao 16gica, garantindo inclusive a correta e segregada utilizagdo de equipamentos
e informacdes entre a GESTORA e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Com efeito, apesar de ndo haver a necessidade de segregacdo das atividades, quer seja pelo texto literal da norma, quer sgja
pelo conceito amplo de risco de atosilicitos, fato é que a norma néo veda a existéncia de potenciais conflitos de interesse,
mas obriga que, na existéncia de potenciais conflitos de interesse, os participantes de mercado criem mecanismos de
mitigacdo e que os potenciais conflitos de interesse sejam, portanto, devidamente enderecados paraa ciénciada CVM, dos
investidores e das empresas atuantes no mercado que venham a se relacionar com a GESTORA.

Todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras e segregacdes estabel ecidas no Manua de Regras de Compliance,
Procedimentos e Descri¢do dos Controles Internos da GESTORA e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as
informagtes que venham ater acesso em razdo do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador, ao firmar o
Termo de Compromisso, atesta expressamente que esté de acordo com as regras estabel ecidas nas politicas internas da
GESTORA e, por meio da assinatura do Termo de Confidencialidade, abstém-se de divulgar informagdes confidenciais que
venha ater acesso.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

N&o aplicével, visto que a GESTORA néo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 35 0 35
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b. Ndmero de investidores,  |Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 14 0 14
ii. Pessoas Juridicas (ndo 1 0 1
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de | nvestimento 18 18
xi. Investidores ndo 2 2
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 35 0 35
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 31.614.477,25 R$ 0,00 R$ 31.614.477,25

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 1.787.987,24

R$ 867.392,88

R$ 413.615,49

R$ 332.248,50

R$ 221.672,86

R$ 166.385,04

R$ 154.910,21

R$ 110.575,64

f. Recursos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 5.215.832,10 R$ 0,00 R$ 5.215.832,10
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000.000,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 23.131.978,48 R$ 23.131.978,48
Xi. Investidores nao R$ 2.266.666,67 R$ 2.266.666,67
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 31.614.477,25 R$ 0,00 R$ 31.614.477,25

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 31.614.477,25
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 31.614.477,25

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N&o aplicavel, umavez que a GESTORA néo exerce as atividades de administracdo fiduciaria

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:
N&o h4 outras informagdes rel evantes no entendimento da GESTORA.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

00.005.209/1339-66

Marcel Arins Pinto

00.004.377/3869-80

Leandro Diogenes Moreno

00.001.442/2159-41

Rodrigo Candido da Silva

307.721.208-03

Kéatia Eliege Meneghetti de Negreiros

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa
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CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Diretoria de Gestdo: Sob a responsabilidade do Sr. Jodo Guilherme Araujo Schmidt, é o 6rgdo responsavel pela elaboracéo
de estudos e andlises dos investimentos a serem feitos pela GESTORA, mensurando a atratividade de cada ativo a ser
investido.

Diretoria de Compliance, Gestéo de Risco e PLD: Sob a responsabilidade do Sr. Leandro Didgenes Moreno, € 0 6rgao
responsavel por aprovar e implementar as politicas, normas, processos e procedimentos de compliance, bem como por
definir e execucdo das préticas de gestdo de riscos de performance, de liquidez, de crédito, e operacionais descritas na
Politica de Gestdo de Riscos da GESTORA, assim como pela qualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos
documentos gue contenham as justificativas das decisdes tomadas.

Comité de Investimentos: Possui como atribuicdo analisar e deliberar sobre as oportunidades de investimento e
desinvestimento trazidas nos memorandos de investimento da equipe de gestdo. Adicionalmente, desempenha a funcéo de
revisar as empresas do portfdélio, através de relatdrios de acompanhamento emitidos necessariamente trimestralmente.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: E composto pelo Diretor de Gestdo e também pelo Diretor Presidente, o Sr. Marcel Arins Pinto,
estes com direito avoto, e pelo Diretor de Compliance, Gestéo de Risco e PLD. Ainda, o Diretor de Compliance, Gestéo de
Risco e PLD participara dareunido do Comité Investimento, mas este ndo terd qualquer poder de voto ou influéncia nas
decisBes do mencionado comité.

As reuniGes serdo realizadas, no minimo, mensalmente, sendo que suas deliberactes serdo registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance e Risco: E composto pelo Diretor de Compliance e Risco, Leandro Moreno, e outro membro do time
de Risco e Compliance. As reunifes serdo realizadas, no minimo, a cada 45 dias, sendo que suas deliberagdes seréo
registradas em ata ou e-mail.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

Diretor de Compliance, Risco e PLD: E o responsavel pelo cumprimento de regras, politicas e procedimentos de controles
internos, implementagéo do programa de prevencado alavagem de dinheiro, bem como o cumprimento de regras, politicas e
procedimentos de gest&o de riscos da GESTORA.

Diretor de Gestdo: Responsavel por todos 0s atos hecessarios a gestdo da empresa, por monitorar os mercados, analisar e
acompanhar os investimentos, avaliar as oportunidades de investimento, por definir as estratégias e instrumentos de
investimento e pelaimplantacdo das decisoes.

8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.
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8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracao de carteir as de valores mobiliarios, indicar:

CPF Nome Idade Profissdio  |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
356.537.088- | Jodo 32 Economista | Diretor de 05/11/2021 Membro do
28 Guilherme Gestao Indeterminado |comité de
Araljo investimentos
Schimidt
Leandro 38 Diretor de 06/07/2020 CFOe
00.004.377/38 | Di6genes Administrador | Compliance, Indeterminado|Membro do
69-80 Moreno deempresas |Riscoe Comité de
PLD/FTP I nvestimentos

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

00.008.23
0/9418-90

Joéo
Guilherm
eAraljo
Schimidt

32

Economis
ta

Diretor
de Gestao

05/11/202
1

| ndetermi
nado

Membro
do
Comitéde
Investime
ntos

OSr.
Joéo
Guilherm
e possui a
presente
formacéo
académic

a
Graduaca
oem
Economia

Universid
ade de
Sao Paulo
-UspP
(2015)
MBA em
Financas

e
Controlad
oria-
Universid
ade de
Sa0 Paulo
-USsP
(Em
andament
0)
Mestrado
em
Administr
acdo -
Universid
ade de
Sao Paulo
-USP
(2019)
Doutorad
oem
Economia

Universid
ade de
Sao Paulo
-UspP
(2023)

CGA
obtidaem
19/11/202
0
CEA
obtidaem
29/09/202
0
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

00.004.37
7/3869-80

Leandro
Didgenes
Moreno

38

Administr
ador de
empresas

Diretor
de Risco,
Complian
ceePLD

08/10/202
0

indetermi
nado

Bacharel
em
Administr
acéo e
Negocios
pela
Universid
adedo
Sul de
Santa
Catarina
(2007)

N/A

8.5
(COMPLI
ANCE)

00.004.37
7/3869-80

Leandro
Dibgenes
Moreno

38

Administr
ador de
empresas

Diretor
de
Complian
ce, Risco
ePLD

08/10/202
0

| ndetermi
nado

Membro
do
Comitéde
Investime
ntos

Bacharel
em
Administr
acéo e
Negocios
pela
Universid
ade do
Sul de
Santa
Catarina
(2007)

N/A

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

00.008.230/9418
-90

Jodo Guilherme
Araljo Schimidt

PECEGE

Gerente de
capital derisco

(i) coordenacao
de projetos de
venture capital
em parceira com
aUSP/ESALQ;
(ii) estruturacdo
de 7 (sete)
empresas,
passando pela
elaboracéo do
plano de
negocios,
abertura,
contratacoes,
desenvolviment
0 de produtos e
captacdo de
recursos para
escalonamento;
e (iii)
coordenacdo do
projeto de
inovagdo da
EsdqTec,
incubadora das
principais
Agtech do
Brasil.

01/10/2018

01/07/2021

00.008.230/9418
-90

Jodo Guilherme
Araljo Schimidt

Stracta
Consultoria
Governancae
Estratégia Ltda.

Consultor

Responsavel
pelo
planejamento
estratégico para
empresas em
forte ascenséo
em seus
mercados e por
identificar
pontos forte e
fracos
permitindo
liberar o
crescimento da
companhiano
longo prazo.

01/01/2020

01/07/2021

00.008.230/9418
-90

Jodo Guilherme
Araljo Schimidt

FEALQ -
Fundacdo de
Apoio aESALQ

Especiaistaem
Inovagéo

Gestdo de
projetos de
inovagdo, com
especial enfoque
natecnologia
Blockchain.

01/04/2020

01/08/2021
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00.008.230/9418
-90

Jodo Guilherme
Araljo Schimidt

Capsur Capital
Gestdo de
Recursos
LTDA.

Diretor de
Gestan

Responsével
por todos os atos
necessarios a
gestdo da
empresa, por
monitorar os
mercados,
analisar e
acompanhar os
investimentos,
avdiar as
oportunidades
de investimento,
por definir as
estratégias e
instrumentos de
investimento e
pela
implantac&o das
decisbes.

05/11/2021

00.004.377/3869
-80

Leandro
Didgenes
Moreno

Monere
Empresarial

Socio dos
projetos de
reestruturagéo
de empresas.

Responsavel
pela
reestruturacéo,
plangjamento e
captacdo de
recursos para
empresas com
dificuldades
financeiras,
recuperagéo
judicial ou em
estagio pré-
falimentar.

01/04/2017

01/05/2018

00.004.377/3869
-80

Leandro
Dibgenes
Moreno

Contare
Tecnologia

Sécio

Diretor
Comercid

01/10/2016

01/07/2018

00.004.377/3869
-80

Leandro
Dibgenes
Moreno

RTV Criciima

CEO.

Responsével
pelo
plangjamento,
orcamento,
reestruturacéo
daempresaeda
grade de
programagéo
alémde
lancamento de
novos
programas.
Participagéo
ativanaérea
comercial em
visita aos
clientese
elaboracéo de
planos
comerciais e
propostas.

01/12/2018

01/07/2019
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Leandro Capsur Capital | Diretor de Responsével 06/07/2020
00.004.377/3869|Dibgenes Gestéo de Compliance, pelo
-80 Moreno Recursos Riscoe PLD. cumprimento de
LTDA. regras, politicas
e procedimentos
de controles
internos,

implementac&o
do programa de
prevencdo a
lavagem de
dinheiro, bem
como 0
cumprimento de
regras, politicas
e procedimentos
de gestdo de
riscos da
GESTORA.

8.8 Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de r ecur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Os profissionais envolvidos ha érea de gestdo, a saber, o Diretor de Gestdo de recursos e Marcel Arins, atuam na andlise de
investimentos, estruturacéo de transagoes, execucado de estratégias. Além disso atuam na prospeccdo de investimentos,
realizacdo de tais investimentos e desinvestimentos, bem como a gestéo de portfdlio.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Para apoio ha atividade de gestdo, a GESTORA fara uso de planilhas proprias de controle.

Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Gestéo sera responsavel por:
Fornecer andlises qualitativas e quantitativas e todo o apoio técnico necessario em todas as fases de investimento;
Propor aternativas de investimento ao Comité de Investimento;
Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Comité de I nvestimento;

Manter o Diretor de Gestdo informado de todos os fatos que tenham impacto relevante na operagéo dos fundos de
investimento sob gest&o, principa mente com relacéo a prospeccdo de oportunidades; e

Identificar possiveis conflitos de interesse e aertar o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, que é composta pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e
pelos Analistas de Compliance, Risco e PLD/FTP, tém a natureza de plangjar, definir e implementar o programa de
compliance da GESTORA periodicamente.

Neste sentido, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP sera responsavel pelaimplementacdo da politicainterna de
compliance e prevencdo alavagem de dinheiro (PLD) da GESTORA. Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas politicas
internas da GESTORA, treinar continuamente os colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das obrigactes e
processos fundamentais, colher periodicamente certificados e termos de compromisso, elaborar os relatérios exigidos pela
regulamentacdo, atualizar as politicas internas de acordo com as periodi cidades indicadas nos respectivos documentos,
comunicar todos os Colaboradores de eventuais alteractes nas referidas politicas, bem como prevenir, disciplinar e reprimir
violagdes de colaboradores as politicas internas da GESTORA.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

controlados por meio de planilha contendo as obrigacdes perante os 6rgdos reguladores e Omie, com suporte desse controle
pelas ferramentas contratadas Monday e Slack.

Rotinas e Procedimentos:
() Realizagdo da ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
colaboradores da GESTORA, inclusive por meio dos treinamentos;

(ii) Adocdo de programa de reciclagem para os colaboradores, que sera executado, no minimo, anualmente ou a medida que
as regras e conceitos contidos no Manua de Compliance sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que 0s mesmos
estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas.

(i1) Realizagdo dos testes de seguranca em todo o sistema de informac&o da GESTORA, afim de redlizar a verificagdo do
login dos colaboradores, aplicar testes no firewall, entre outros.

Adicionalmente, é feita verificagdo periodica, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, dos niveis de controles internos e
compliance junto atodas as &reas da GESTORA, com o objetivo de promover ages para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades..

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Compliance, Gestdo de Risco e PLD exerce suas atividades de forma compl etamente independente das
outras areas da GESTORA e poder&o exercer seus poderes e autoridade com relacdo a qual quer Colaborador.

8.10. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desempenhadas pela Diretoria de Risco, composta pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e pelo Andista
de Compliance, Risco e PLD tem como foco a definicdo e execucao das praticas de gestdo de riscos de performance, de
liquidez, de crédito e contraparte, operacionais, e concentracdo, assim como pela qualidade do processo e metodol ogia, bem
como a guarda dos documentos que contenham as justificativas das decisdes tomadas.

Nesse sentido, a Diretoria de Risco da GESTORA possui as seguintes fungdes: (i) implementar a Politica de Gestéo de
Riscos, plangjando e executando os procedimentos nela definidos; (i) redigir as politicas internas, procedimentos e regras
derisco aplicaveis as atividades da GESTORA; (iii) apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na
Politica de Gestdo de Riscos aos casos féticos; e (iv) produzir relatorios de risco.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Sistemas. Para apoio na gestdo de riscos, a GESTORA faz uso de planilhas proprietérias de controle e andlise de
sensibilidade de cenarios de EBITDA e de fluxo de caixa das companhias investidas e, ainda, uma cartilha de due diligence
elaborada pela Grant Thornton contendo checklist dos aspectos essenciais a serem observados previamente a realizacéo dos
investimentos nas sociedades alvo. Nos termos da sua Politica de Gest&o de Risco, a Sociedade conta com uma estrutura e
procedimentos de monitoramento, mensuragao, andise, controle e gerenciamento de riscos das carteiras de valores
mobiliarios e fundos de investimento que estdo sob sua gestéo.

As atividades de monitoramento, andlise e controle sdo desempenhadas pela &rea de risco, com base has informacdes
recebidas dos sistemas gerenciais de processamento e calculo de risco e das demais &reas envolvidas no processo de registro
de operacdes, processamento de carteiras, envio e manutencdo de bases de dados, sempre em observancia aos normativos da
CVM e ANBIMA.

Rotinas e Procedimentos. A GESTORA adota um processo disciplinado de andlise de investimento, crucial paraa mitigacéo
de riscos para os fundos geridos, sendo certo que todo e qualquer investimento a ser realizado requer aprovacéo do Comité
de Investimento da GESTORA. Ainda, mitigacdo dos riscos também provém da participacdo ativa de profissionais
qualificados do time de gestdo nas companhias investidas.

O monitoramento, a mensuragao e o gjuste permanente dos riscos dos Fundos de Private Equity também sdo atingidos
mediante implementacdo dos processos de "value creation”, monitoramento dos investimentos e dos processos de gestéo de
ativos aplicados de modo faseado nas companhias investidas, nos termos descritos na Politica de Gestéo de Risco da
GESTORA.

Para fundos liquidos, afilosofia de investimentos da Gestora consiste em buscar retornos acima da média de mercado,
minimizando o risco de perda permanente de capital. Para atingir esse objetivo, a equipe de gestdo adota um processo de
modelagem de riscos de mercado proprietério dos ativos e monitoramento diario do portfdlio gerido. Em vista da estratégia
de investimento e o publico de clientes da Gestora, a gestéo de riscos de performance para fundos liquidos sera baseada nos
seguintes pilares: Value at risk (VAR), Indicadores de Sensibilidade, Testes de Estresse e Volatilidade.

Ademais a gestora busca-se manter atualizada com os novos trabal hos académicos publicados sobre a temética de alocagéo
de portfolio e gest&o de risco.

A metodol ogia de gerenciamento de riscos completa da GESTORA pode ser encontrada em sua Palitica de Gestdo de
Riscos.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Risco é independente das outras &reas da empresa e poderdo exercer seus poderes em relacdo a qual quer
Colaborador.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

N&o aplicavel, umavez que a GESTORA néo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e de
escrituracdo de cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades

N&o aplicavel, umavez que a GESTORA ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e de
escrituracdo de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o aplicével, umavez que a GESTORA ndo atuara na distribui¢éo das cotas dos fundos sob gestéo.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
N&o aplicavel, umavez que a GESTORA n&o atuara na distribui¢do das cotas dos fundos sob gestéo.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N&o aplicavel, umavez que a GESTORA nao atuara na distribuicéo das cotas dos fundos sob gestéo.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o aplicével, umavez que a GESTORA ndo atuara na distribui¢éo das cotas dos fundos sob gestéo.

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes
N&o h4 outras informagdes rel evantes no entendimento da GESTORA.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A GESTORA, pode receber, pela atividade de gestéo das carteiras e fundos de investimento, conforme o caso, umataxa de
administracdo, aplicavel sobre o valor do patriménio liquido do respectivo fundo ou carteira e, eventualmente, umataxa de
performance, incidente sobre a rentabilidade do fundo ou da carteira A GESTORA estima gue a taxa de administracéo
correspondera a um montante equival ente a 2% sobre o valor do patriménio liquido do fundo ou carteira e a performance
um montante equivalente a 20% do que exceder 100% da variacao de um benchmark, porém tais valores poderdo variar
conforme o tipo e complexidade do produto. Os percentuais e val ores das taxas de administracdo e performance séo
detalhadas no regulamento do fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
3,61

b. Taxa de performance (%):
73,79

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
22,60
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Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da GESTORA.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

A GESTORA podera contratar terceiros para a prestacdo de determinados servicos, sempre que permitido pelalegislacdo ou
regulamentacdo aplicaveis ao exercicio de sua atividade.

Parafins da contratagdo de terceiros, a GESTORA devera observar os critérios de qualificacdo técnica, capacidade
operacional, licengas, preco e idoneidade do terceiro contratado. A aferi¢do destas condictes serarealizada através da
andlise de documentagdo, e eventual realizagdo de visitas (due diligence), bem como quaisquer outros procedimentos que
sejam julgados necessarios para comprovar as qualificagfes do terceiro contratado bem como a capacidade do prestador de
servigo de cumprir as hormas legais e da atividade de regulacdo e melhores préticas da Associacéo Brasileira de Private
Equity & Venture Capital e da ANBIMA.

Referido processo de due diligence visa obter informagdes qualitativas sobre o Terceiro que tenhainteresse em iniciar
vinculo juridico com a GESTORA e com os Fundos, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré- selecdo. A
avaliacao de tais informagdes sera feita mediante a apresentacdo do questionario Anbima de due diligence, naformae
conteddo aprovados pel o autorregulador.

Na selecdo dos Terceiros com os quais se relaciona, a GESTORA busca cultivar transparéncia e franqueza em relacéo a
potenciais conflitos de interesse, préticas de remuneracdo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na
escolha do prestador de servico. Por essaraz&o, adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses de
seus clientes.

ApOs a contratagdo do Terceiro, a GESTORA realizara 0 monitoramento continuo das atividades exercidas pelos Terceiros
contratados, até o término do prazo da contratacgdo. O monitoramento sera de responsabilidade do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, que podera contar com o auxilio do Diretor de Gest&o. A andlise, para fins de monitoramento, devera
considerar 0 objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuai s disparidades, natempestividade,
gualidade e quantidade esperadas. Ainda, 0 monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que
possam resultar em riscos paraa GESTORA.

Ainda, a GESTORA realiza a supervisao baseada em risco dos Terceiros contratados, cujo objetivo é destinar maior atencdo
aqueles que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuagdo ou representem potencialmente um dano
maior para os investidores e para aintegridade do mercado financeiro e de capitais. Assim, 0s terceiros que se enquadrarem
em "ato risco" serdo monitorados anualmente; "médio risco" serdo monitorados a cada 24 (vinte e quatro) meses; € 0s
"baixo risco" acada 36 (trinta e seis) meses.

A metodologia para a realizagdo de supervisdo baseada em risco dos Terceiros contratados pode ser encontrada na Politica
de Contratacdo de Terceiros da GESTORA.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados
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A GESTORA realizaum acompanhamento diério de todos os custos de transacdes com valores mobiliérios, buscando as
melhores parcerias para as operacdes dos fundos.

De formaaminimizar os custos de transacdo e atuar sempre no melhor interesse dos fundos sob sua gestéo, a GESTORA
acompanha as corretoras com as quais atua e os custos incorridos em determinado periodo e buscaavaliar se aaocagéo é
compativel com critérios aplicavels a corretora, tais como: (i) aptiddo na execucdo, incluindo agilidade, eficiéncia,
condigdes de seguranca, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade do material de research e
corporate access; (iii) servigos operacionais, incluindo alocacéo, envio de notas de corretagem, liquidagdo e custodia; (iv)
precos e custos relacionados as transactes; (v) disponibilizacdo de sistemas de informacao.

Ademais, a GESTORA destaca que atua com poucos parceiros, paraassim ter um maior volume com cadaum deles e
consequentemente taxas de devolucfes maiores.

Por fim, a GESTORA informa que o processo de contratagdo e monitoramento de corretoras é detalhado em sua Politica de
Contratacdo de Terceiros.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Como regra geral, os Colaboradores podem dar e receber Presentes e Diverses, conforme definicdo constate do Codigo de
Etica e Conduta da GESTORA, desde que n&o excedam o valor de 1 (um) sal&rio minimo e néo sejam excessiVos/lUXUosos.
Tampouco podem os presentes aceitos dar a aparéncia de terem sido ofertados para aumentar ainfluéncia sobre quem os
recebe. Devem ser encarados como cortesia ou parte da estratégia de marketing e divulgacéo.

Est&o vedadas vantagens econdmicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas de partes com que a GESTORA estiver
com negociagdes pendentes ou em aberto. Estdo também vedados diversdes e entretenimentos a agentes ou autoridades
publicas, nacionais ou internacionais, salvo nas situagdes permitidas por lel e expressamente aprovadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

Quaisguer Presentes ou Diversdes, conforme definicéo trazida pelo Codigo de Etica e Conduta da GESTORA, ofertados ou
recebidos deverdo ser sempre

informados & Diretoria de Compliance, Gestdo de Risco e PLD, inclusive aguel es considerados excessivos ou |uxuosos, mas
gue estejam abaixo do valor informado acima.

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negocios, eventos esportivos, e outras Diversdes as expensas de
prestadores de servicos e parceiros comerciais. Todavia, quaisquer Diversdes cujo valor sgja superior a1l (um) saario
minimo devem ser objeto de consulta prévia e autorizac8o. Caso o Diretor de Compliance, Risco e PLD ndo autorize dentro
de sua discricionariedade, ou caso o valor das Diversdes ultrapasse o valor autorizado pela GESTORA, o Colaborador fica
proibido de aceité-las.

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que ndo sejam excessivos ou luxuosos. Todavia, quaisquer
Presentes cujo valor agregado anual sgja superior a1 (um) salario minimo, devem ser objeto de consulta préviae
autorizagao do Diretor de Compliance, Risco e PLD da GESTORA.

Para 0 caso em que 0 mesmo ofertante presenteie o Colaborador com varios Presentes ao longo do ano, o limite indicado
acima deve ser calculado como a somaanual dos valores de cada um dos Presentes oferecidos. Caso o Diretor de
Compliance, Risco e PLD néo autorize, ou caso o valor agregado do Presente ultrapasse o valor autorizado pela GESTORA,
0 Colaborador fica proibido de aceité-lo.

Colaboradores estéo proibidos de oferecer ou custear Diversdes e Presentes para clientes e parceiros comerciais.
Excepcionalmente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD pode autorizar que (i) refeigdes de valor superior a1 (um) salario
minimo per capita sejam oferecidos a clientes e parceiros comerciais; (ii) passagens aéreas ou despesas de viagem, desde
gue of erecidas em conexdo com processos de due diligence, ou como reembol so de despesas feitas no estrito curso do
trabalho; ou (iii) brindes de valor superior a1 (um) salario minimo sejam oferecidos a clientes como produto de agdes de
marketing institucional. Neste Ultimo caso, todavia, o valor agregado anual de presentes oferecidos a um mesmo cliente ndo
pode ser superior a2 (dois) salérios minimos. Quaisquer outros tipos de Diversdes ou Presentes sdo proibidos.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastres adotados
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O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios ("Plano de Contingéncia') prevé acbes que durem até o retorno a
situagdo normal de funcionamento da GESTORA dentro do contexto de seu negécio, identificando duas varidveis parao
funcionamento adequado da empresa: infraestrutura e processos.

De formageral, o Plano de Contingéncia sera acionado quando for identificada qualquer ocorréncia ou situagcdo que
dificulte ou impega arotina diaria da operacéo, o que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem,
entre outros, aos clientes da GESTORA e a GESTORA propriamente dita.

Neste cenério, considera-se basicamente aimpossibilidade ou dificuldade em manter o funcionamento normal da Gestora
devido a problemas de ordem técnica (hardware), fisica (acesso ao escritorio), pessoa (ausénciasignificativade
colaboradores) e de infraestrutura (falta de energia).

Diante disso, o Diretor de Compliance, Risco e PLD dever acionar este Plano de Contingéncia, em carater imediato, e
iniciar também imediatamente a avaliac8o das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solucdo o mais
rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedi mentos descritos abaixo, quais sgjam:

(a) Comunicar imediatamente o ocorrido atoda a equipe interna, vialigacéo celular, grupo corporativo da empresa em
aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio a sua disposi¢do, indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser
adotado por cada colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida;

(b) Caso seja verificada a necessidade de sair do escritério da GESTORA, os colaboradores poder&o continuar a
desempenhar suas atividades através de Home Office, como descrito acima. A continuidade das operacdes da GESTORA
devera ser assegurada no proprio dia Util da ocorréncia da contingéncia no escritério fisico, de modo que as atividades
didrias ndo sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD deverd acompanhar todo o processo acima descrito até o retorno a situagdo normal
de funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas pela GESTORA e reportar eventuais ateracbes e
atualizacBes da contingéncia aos demais colaboradores.

Para maiores informaces, as versdes atualizadas do Plano de Contingéncia estdo disponiveis na sede da GESTORA.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios
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O risco de liquidez é a possibilidade do fundo ndo estar apto a honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e
inesperadas, correntes ou futuras, inclusive as decorrentes de vinculagéo de garantias, sem afetar suas operagdes di&rias e
sem incorrer em perdas significativas. Também se considerarisco de liquidez a possibilidade do fundo n&o conseguir
negociar a preco de mercado uma posi¢ao, devida ao seu tamanho em relacéo ao volume transacionado ou, ainda, por conta
de alguma descontinuidade de mercado.

Fundos de condominio fechado

A GESTORA poderarealizar agestéo de fundos que sejam de condominio fechado. Tais fundos, por serem de condominio
fechado, ndo estdo sujeitos ordinariamente a gestao de risco de liquidez que fundos abertos regulados, por exemplo, pela
Instrugdo CVM n°555 ("ICVM 555"). A proprial CVM 555 afirma, em seu artigo 91, 86°, que o gerenciamento do risco de
liquidez ndo se aplica aos fundos constituidos sob a forma de condominio fechado.

Fundos de condominio aberto

Por outro lado, o gerenciamento e controle da liquidez dos fundos de investimento sob gestdo da GESTORA com sgjam de
condominio aberto levard em consideracdo os seguintes critérios:

a. Compatibilidade entre os ativos financeiros dos fundos e as condi¢des de resgate de cotas, conforme estabel ecidas nos
regulamentos;

b. Andlise daliquidez dos ativos financeiros dos fundos, bem como a capacidade de transformagdo destes em caixa;

¢. Monitoramento das operacdes realizadas nos mercados com o propésito de fornecer os subsidios necessarios paraa
avaliagdo de liquidez dos ativos financeiros,

d. Observancia dos prazos de resgate e demais condic¢des de liquidez previstas para a disponibilizac&o de recursos, quando
os fundos investirem em cotas de fundos de investimentos; e

e. Controle diario do fluxo de caixa do fundo pelo conceito de caixa disponivel.

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos Veicul os é realizado, através de planilhas em Excel
desenvolvidas internamente, com base na média do volume de negociacéo diéria e comparado com o tamanho total dos
ativos individuais. De acordo com suas caracteristicas, os Veiculos devem operar com montante suficiente da posi¢cdo diéria
em caixa ou ativos extremamente liquidos.

O tratamento dos ativos utilizados como margem, gjustes e garantias considera, no minimo, 0s seguintes aspectos: liquidez
dos ativos, participacao de cada ativo nos Veicul os e expectativa da GESTORA em relagdo a manutencdo dos ativos em
carteira.

Sera estabel ecido um limite maximo de resgate esperado para cada Veiculo. O percentual do patriménio liquido de cada
Veiculo que pode ser liquidado até a respectiva data de cotizagdo, com base no nimero de dias necessarios para a liquidagdo
de cada posicéo, deve ser sempre superior aesse limite.

O perfil do passivo de cada Veiculo € composto, mas ndo se limitando, por encargos como despesas de corretagem,
custédia, auditoria, consultorialegal, impostos, taxa de administracéo, entre outros, além de pagamento de resgates e
compras de ativos. O perfil de resgates dos Veicul os serd medido de acordo com a média mensal dos Ultimos 12 meses.
Para garantir que os parametros definidos sejam cumpridos, 0 monitoramento das agdes das companhias investidas é feito
atraveés de planilhas em Excel desenvolvidas internamente que, dentre outras fungdes, monitoram diariamente a composi cdo
do portfélio, aliquidez do portfdlio agregado (todos os fundos de investimento geridos) e das posi¢oes individua mente.

O gerenciamento de liquidez € realizado diariamente, com base em tamanho de posi¢des, limites de exposi¢ao setoriais e
determinados grupos de risco. A GESTORA buscara operar com no minimo 5% (cinco por cento) da posicao diariaem
caixaou ativos extremamente liquidos. N&o obstante, poderdo ser definidos parametros diversos a depender do caso, 0s
quais serdo formalizados nos documentos competentes.

A GESTORA investe o valor em caixa dos Veiculos em titulos pa

10.6. Descrever as paliticas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

N&o aplicavel, umavez que a GESTORA ndo atuara na distribui¢do das cotas dos fundos sob gestéo.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo
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11. Contingéncias

Importante: N&o é necessério avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processosjudiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgfam relevantes para seu patrimonio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

Agravo de Instrumento n. 2228833-78.2021.8.26.0000 referente ao processo de origem 1101709-23.2021.8.26.0100; e
agravo de instrumento de n. 2231021-44.2021.8.26.0000 relacionado ao processo de origem n. 1095989-75.2021.8.26.0100,
ambos processos de origem correm em segredo de justica.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o hainformacdes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o h&informagtes a respeito a serem divulgadas.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o h&informagdes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o h&informagtes a respeito a serem divulgadas.
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b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o hainformagdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:

Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusac0es decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decor réncia de atividade sujeita ao controle e fiscaliza¢éo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que n&o
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢es de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacédo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado
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Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 31/03/2023 - 18:49:00
Data de impresséo: 31/03/2023
Hora de impresso: 18:58:08



